1 Altersstrategie / Alterskonzept / Altersleitbild

Ein Altersleitbild soll umfassend darstellen, welche Strategien und Massnahmen eine Stadt,
eine Gemeinde oder eine Region wahlt, damit ihre alteren Mitburger/innen sich wohlfihlen
konnen. Grundlage sind dabei einerseits eingehende Analysen der Trends, voraussichtlichen
Bedurfnisse und des Bedarfs, andererseits der Situation in der/den betroffenen Gemeinde/n
(«Wie altersfreundlich ist meine Gemeinde?», siehe www.sgg-ssg.ch). Eine
zusammenfassende Darstellung der Starken, Schwéchen, Chancen und Risiken (SWOT)
schliesst die Analyse ab. Diese Grundlagen ermdglichen die Erarbeitung der strategischen
Stossrichtungen und Ziele. Die Ableitung von konkreten Massnahmen und eine nachhaltige
Planung, klar zugewiesene Verantwortlichkeiten, aber auch ein Controlling sollen die
tatséchliche Umsetzung sicherstellen. Lohnenswert ist ein partizipativer Ansatz. Durch ihn
koénnen altere Mitburgerinnen und Mitburger sowie die tbrige Bevolkerung an der Erarbeitung
und Umsetzung mitwirken.

Unsere neutrale Aussensicht und Moderation erméglicht Ihnen, eine ganzheitliche, breit
abgestutzte Altersstrategie unter Einbezug der relevanten Anspruchsgruppen aufzubauen.
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